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Interazione di saperi
saperi formali/non formall

Apprendimento finformall

permanente

(long life learning) Competenze chiave

per I'apprendimento
permanente /per la
cittadinanza

Aumento del numero di
diplomati e laureati

Innalzamento dell’'obbligo
di istruzione )



indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso

I'apprendimento. Le conoscenze sono I'insieme di fatti, principi, teorie e pratiche,
relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche

e/pratiche.

“Abilita” :indicano le capacita di applicare conoscenze e di usare know-how per
portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilita sono descritte come cognitive

(uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano 'abilita manuale e
I'uso di metodi, materiali, strumenti).

indicano la comprovata capacita di usare

conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e
metodologiche In situazioni di lavoro o di studio e nello
sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono

descritte in termini di responsabilita e autonomia.
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SPIRITO DI
INIZIATIVA E
IMPRENDITORIA
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Ideare e progettare Risolvere problemi
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% IMPARARE A IMPARARE

/Acquisire e interpretare

I'informazione
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COMPETENZA MATEMATICA
E IN SCIENZA E TECNOLQGIA

Individuare collegamenti
e relazioni

/

o \

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

Collaborare e partecipare o \

Agire in modo autonomo e responsabile

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CUTURALI —C

— /

COMPETENZA DIGITALE

\

COMUNICARE NELLA MADRELING%«

m

Comunicare €&

COMUNICARE NELLE LINGUE STRANIERE
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European Qualifications Framework
EQF Quadro europeo delle qualifiche

proposto dal Parlamento europeo nell’'ottobre 2007

per la leggibilita-riconoscibilita dei titoli e delle qualifiche

In Europa
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Conoscenza  Abilita Competenza
Conoscenza Una gamma di Sapersi gestire
pratica e abilita cognitive autonomamente , nel
teorica In ampli |e pratiche qguadro di istruzioni in un
contesti In un necessarie a contesto di lavoro o di
ambito di risolvere studio, di solito
lavoro o di problemi prevedibili, ma soggetti a
studio specifici In un cambiamenti ;
campo di lavoro |Sorvegliare il lavoro di
o di studio routine di altri,
assumendo una certa
responsabilita per la
valutazione e Il
miglioramento di attivita
lavorative o di studio °
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La persona competente

« E competente la persona autonoma e responsabile che ha
coscienza dei propri talenti e della propria vocazione,
possiede un senso positivo dell’esistenza, entra in un
rapporto amichevole con la realta in tutte le sue
dimensioni, di cui coglie i principali fattori in gioco, e
Inserito in forma reciproca nel tessuto della vita sociale In
cul agisce sapendo fronteggiare compiti e problemi in
modo efficace.

 La competenza non e assimilabile né ad un insieme di
saperi, e neppure ad un “adattamento” sociale, ma indica
una caratteristica di natura etico-morale della persona,
una disposizione positiva di fronte al reale.
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CiO che c’e ancora da sapere
Sapere verso dove ~ Sapere con chi
Sapere come fare
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| a normativa in Italia

INDICAZIONI PER IL CURRICOLO L 1
Nuuue || dicazion|

nazionali
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DECRETO 22-08-2007, n. 139 PER INNALZAMENTO DELL'OBBLIGO

DI ISTRUZIONE _
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per il secondo biennio secondaria secondo grado e quinto anno 15
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Le indicazioni proposte partono non dai contenut
disciplinari, ma dal
PROFILO DELLO STUDENTE
IN uscita dai percorsi quinquennali, declinabile In
termini di competenze, conoscenze e abilita, in un
guadro culturale unitario e coerente con la
vocazione dell’istruzione tecnica e con la domanda
del mondo del lavoro.
Le proposte hanno come principale criterio
Interpretativo dungue le padronanze da garantire In
esito attraverso Il concorso delle varie discipline.
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Programma tecnico-scientifico d
massima del progetto
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Cperazione 1

Operazione 2

Operazione 3

| Operazione 4

| Cperazione 5

B Completata ORestante
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