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Il presente progetto è stato studiato e messo a punto nell'ambito di RVC (Rete Veneta per le Competenze)
Istituti aderenti alla Rete Veneta per le Competenze:
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SEMINARIO INTRODUTTIVO:

giovedì 21 gennaio 2010

ore 15.00

Centro Conferenze alla Stanga 

Piazza Zanellato 21 – Padova



Guardare all’Europa in prospettiva educativa e formativa; fare sistema; valorizzare l’esistente;

dotarsi di un modello comune
1. La mobilitazione in tema di didattica delle competenze. Dopo l’Unione europea (con cittadinanza ed EQF) ed il governo nazionale (istruzione e formazione professionale, obbligo di istruzione, gestione dei passaggi, secondaria di primo grado…) , ed in attesa dell’approvazione dei nuovi regolamenti della secondaria di secondo grado, anche la Regione Veneto si impegna nella costruzione di un sistema basato sulle competenze.   
2. L’approccio di fondo. Rilanciare il ruolo della scuola e dei cfp in una prospettiva fondamentalmente educativa e formativa.
3. Fare sistema. Occorre cogliere l’occasione offerta dai progetti regionali per contribuire a caratterizzare in senso sistemico tutta la gran mole di lavoro che si sta accumulando nel mondo delle scuole e dei cfp.
4. Valorizzare l’esistente. L’approccio per competenze non si oppone a quello per discipline/conoscenze. In questa prospettiva, molte sono le esperienze che vanno valorizzate, anche se queste vanno ricondotte entro un quadro metodologico ed organizzativo rigoroso affinché non siano solo parentesi, esperienze emblematiche isolate dal resto.
5. Modello. Si propone una concezione di competenza di natura antropologica (qualità della persona in termini di autonomia e responsabilità) e sociale (capacità di gestire ruoli sociali attivi, in quanto cittadino, studente e lavoratore). Si pone al centro dell’azione la costruzione di un curricolo organico, centrato sull’intreccio tra competenze di cittadinanza, competenze di asse e competenze di indirizzo dedotte dagli ordinamenti in corso o in fieri.
SEMINARIO INTRODUTTIVO:

giovedì 21gennaio 2010

ore 14.45 (inizio registrazione partecipanti)

Programma del seminario introduttivo
Il seminario è rivolto al territorio: sono invitati i partner di progetto, stakeholders, tutti quanti operano nel mondo della formazione e istruzione 
	15.00
	Introduzione 

Responsabili progetto
Dott.ssa  A. Scala Ist. Einaudi
Dott.ssa  L. Tinti  Ist. Ruzza - Pendola

	15.15
	Presentazione DGR n.1758 e degli obiettivi progettuali
Dirigente Regionale Direzione Lavoro
Dott. P. A. Turri 

	15.30
	Cornice culturale, modelli, esperienze alla base del progetto; programma di massima tecnico-scientifico del progetto

Componente CTS

Dott.ssa  M. R. Zanchin

	16.15
	Presentazione di un’esperienza condotta nel contesto afferente il quadro di riferimento del progetto

Dott. J. Silva Confindustria Padova

Dott.ssa M. Dosso C.C.I.I.A.A. Padova

	16.45
	Testimonianza riferita ad un’esperienza reale 

Prof.ssa S. Bertolazzi  Ist. Einaudi Padova
Prof. B. Feltrin  Ist. Belzoni Padova


	17.15
	Dibattito



	17.45
	Riflessioni conclusive e continuità 

Responsabili progetto





SEMINARIO INTRODUTTIVO:

giovedì 21 gennaio 2010

ore 14.45 (inizio registrazione partecipanti)
Centro Conferenze alla Stanga
Piazza Zanellato,21 - Padova
Programma e organizzazione

delle attività di progetto

(realizzazione: gennaio 2010 – aprile 2011)
Programma di massima. Nella prima fase di lavoro si svolgeranno attività di ricognizione e di ricerca utili alla elaborazione di una linea guida che valorizzi l’esistente entro un quadro unitario avente una buona fondazione scientifica e metodologica, oltre che un profilo pratico fondato sulla realizzabilità di quanto proposto. Nel contempo verranno elaborate le rubriche delle competenze ed il curricolo di massima per ambiti/settori e saranno individuate le esperienze di apprendimento e di valutazione su cui esercitare il metodo. Nella seconda fase si completerà il curricolo per ambiti/settori, si elaboreranno gli strumenti di valutazione (rubriche, prove esperte, griglie) e di certificazione (formato)  e si applicheranno in esperienze reali ai fini di un loro riscontro operativo.

Organizzazione. Tutto l’intervento è fondato su un approccio organizzativo organico, unitario che coinvolge in primo luogo i cinque  progetti omogenei, ma che persegue anche intese più ampie nella rete dei licei e nei progetti a conduzione degli enti di fp. Ciò al fine di trovare un consenso sempre più ampio intorno ad un modello condiviso ed ancorato in esperienze reali non solo straordinarie ma in grado di rendere quotidiano un modo di fare scuola e fp per “persone competenti”.
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“INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO”











Il Progetto è stato selezionato nel quadro del Programma Operativo cofinanziato  dal Fondo Sociale Europeo con decreto della Direzione Lavoro della Regione Veneto  n. 4940 del  04/11/2009.








CODICE PROGETTI:  2670/1/1/1758/2009


2878/1/1/1758/2009





Dgr n. 1758 del 16/06/09


Fondo Sociale Europeo POR 2007-2013


Obiettivo Competitività regionale e occupazione


Direzione Regionale Lavoro


Asse IV – CAPITALE UMANO


Categoria di intervento 72








